Direction des services éducatifs complémentaires et de l’intervention en milieu défavorisé 

Service d’animation spirituelle et d’engagement communautairE

Exemples d’expériences positives relatives au service d’animation spirituelle et d’engagement communautaire
	Nom de la Commission scolaire : 

	Nom de l’école ou des écoles : 

	Ordre d’enseignement et cycle visés : 

	Nom de l’animatrice ou de l’animateur : 

	Nom de la personne qui remplit ce formulaire : 

	Coordonnées téléphoniques : 

	Adresse courriel : 

	Autre information pertinente : 


A- Décrivez des expériences positives d’intervention (projet, activité, club, accompagnement, etc.) :

· réalisées par des AVSEC seuls ou en collaboration avec d’autres intervenants scolaires;

· amorcées à l’initiative du personnel scolaire ou de la direction de l’école et auxquels participent des AVSEC;

· amorcées à l’initiative de la commission scolaire ou de plusieurs écoles et auxquels participent des AVSEC;

1. qui permettent de favoriser la persévérance scolaire, 

2. qui développent un sentiment d’appartenance à l’école,
3. qui développent la connaissance de soi, l’estime de soi  

4. qui favorisent les relations interpersonnelles harmonieuses et sécuritaires 
5. qui favorisent la mise en place d’un climat sain et sécuritaire, 

6. qui aident à développer des liens avec la communauté, entre autres, des personnes aînées, 

7. qui sensibilisent aux questions environnementales, 

8. qui soutiennent les élèves dans les moments de transition (passage primaire-secondaire),

9. autre (expliquez). 
Vous pouvez reproduire le tableau suivant et le compléter pour chacune des expériences positives d’intervention que vous souhaitez décrire. 

	Description de l’expérience positive au regard de l’intervention 

	

	Qui favorise ou développe quel aspect (vous pouvez vous inspirer des 9 éléments inscrits plus haut) et comment? 

	

	Réalisée par
	En collaboration avec

	
	


B- Décrivez des expériences positives d’organisation qui favorisent une meilleure qualité du service :

· en ce qui concerne la tâche des AVSEC; 

· en ce qui concerne les types d’organisation du service (horaire, regroupement, etc.)des AVSEC faits par la commission scolaire ou des écoles. 

Vous pouvez reproduire le tableau suivant et le compléter pour chacune des expériences positives d’organisation que vous souhaitez décrire. 

	Description de l’expérience positive au regard de l’organisation 

	

	Effet sur la qualité du service
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